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23 actions Emploi
69 participations de collaborateurs
Pres de 310 bénéficiaires

158 600 € de Mécénat Financier

5 evenements Sportifs Solidaires
162 participants

o

5 actions Education
11 participations de collaborateurs
Prées de 70 jeunes

5 Collectes

4 semaines de Sensibilisations
455 participants aux quiz
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6 D ?:9 Semaine de l'égalité F/H - 6 au 10 mars
ZLIP "

* 145 participants quiz - 3 gagnants lot livre histoire de femmes

Sengage

' Semaine de la diversité - 22 au 26 mai

* 103 participants quiz — 3 gagnants lot bougies Amnesty International

SE N Sl B| Ll S ATI O N (@ Semaine du développement durable - 18 au 22 septembre

« 88 participants quiz - 3 gagnants lot arbres a planter

r
& Semaine du handicap - 20 au 24 novembre

» 119 Participants quiz - 3 gaghants lot paniers gourmands ESAT

~ ) i
& Intervention HandiTeam - 03 avril

* Au siege - 15 participants - 1 sportif handfauteuil
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COLLECTES

Protections périodiques - mois de mars

» Siege et agences lyonnaises : 18 boites/paquets + 1 Agence

Vétements - mois d'avril

+ Siege et agences lyonnaises : 1250 kg + 2 agences

Sang - 31/05

» 20 collaborateurs lyonnais + agences sur date et lieu au choix

Jouets- 27 novembre au 15 décembre

» Siege et agences lyonnaises + 1 agence

Boites solidaires - 27 novembre au 15 décembre

« 7 boites a Lyon
@
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COURSES

SOLIDAIRES
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Jeux de la Diversité - 16 juin

» 31 collaborateurs lyonnais + RS et DZ

Courses des lumieres Paris - 18 novembre

* 32 participants

Courses des lumiéres Lyon- 25 novembre

* 065 participants

Courses des lumieres Toulouse - 25 novembre

« 23 participants

Courses des lumiéres Bordeaux- g décembre

* 11 participants
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SOLIDARITE

LIP S’engage avec vous - 16 janvier au 10 février

* 5 structures sélectionnées - 2000 € de don chacune

Don de tickets restaurant - janvier

+ Agences tertiaires Lyon 60 TR - 500,68 €

Octobre Rose - mois d'octobre

* 199 photos - 20 000 € de don a Ruban Rose

Movember - mois de novembre

e 124 Photos - 12 500 € de don a la Fondation ARC et au Centre

| éon Bérard
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EDUCATION

Coup du chapeau Lyon La Duchere - 19 avril

* 1 collaborateur - 20 jeunes

Présentation meétiers et intérim La Mache - 24 avril

» 2 collaborateurs - 30 jeunes

Fresque écologie du football GOAL FC - 16 juin

* 6 collaborateurs - 15 jeunes

Accueil de stagiaires FACE- décembre

¢ 2agences - 2 jeunes
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EMPLOI
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7 Jobs dating - mars/avril/juin/novembre

* PERLE, Reperes Metropole, MEDEF, Lyon La Duchere, GOAL FC

7 Forums emploi - mars/mai/juin/octobre/décembre

« Habitat et Humanisme, Lyon SO Basket, FACE, Lyon La Ducheére,
MMIE

4 Simulations d’entretien - mars/octobre/novembre

« Sport dans la Ville et FACE

4 Parrainage et Marrainage - septembre

« FACE

25 CV relayeés - toute l'année

- FACE, CREPI, Ladapt, Cap Empl®
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PARTENAIRES

SPSR

DANS LA VILLE

LE FOYYER

B NOTRE-DAME DES SANS-ABRI

Du Sport
a PEmploi

Y/ vendredi

REPI

LIRE &
SOURIRE
S— |

AJH

7V Seine-Maritime

Clubs régionaux d'entreprises partenaires de l'insertion

/EFS)

-

ETABLISSEMENT FRANGAIS DU SANG

Mouvement

des Entreprises
deFrance
Lyon-Rhéne

NIORT

RUGBY CLUB
— Wi —

maison
métropolitaine d'insertion pour I'emploi

Lyon métropole

caren(hese
ut)e i B

school

fondation

Fondation
pour la recherche
sur le cancer

ame | EON
BERARD

croix-rouge frangaise

L

habitat &
humanisme

RHONE

CAP

EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

RUBANROSE

cancerdusein.org
®

A4 ChoeiTAY

)

FONDATION

FACL

FUUTBALL

E[IOL[]GIE
FRANCE

LA MACHE

Y Banque Alimentaire

| du Rhéne
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