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Le Groupe LIP acquiert le Groupe
Altitude et accélere sa trajectoire de
croissance

Le Groupe LIP annonce I’acquisition du Groupe Altitude, acteur familial et régional
reconnu dans le secteur du travail temporaire, du recrutement et des ressources humaines.
Cette opération s’inscrit résolument dans le cadre de 1’objectif stratégique présenté par
Fabrice Faure, Président-Directeur Général du Groupe LIP, lors du 20¢ anniversaire du
Groupe en 2025, a savoir atteindre 1 milliard d’euros de chiffre d’affaires d’ici 2030.

Fondé il y a plus de 25 ans, le Groupe Altitude s’est imposé comme un partenaire de
choix, implanté dans 1’Ouest de la France et dans le bassin parisien, via un réseau de 7
agences ct un fort ancrage local. Il est aujourd’hui un spécialiste reconnu du travail
temporaire, du recrutement et du conseil, avec un chiffre d’affaires d’environ 18 millions
d’euros et une expertise approfondie dans des métiers spécialisés.

GROUPE ALTITUDE

Des synergies métier stratégiques

La pertinence stratégique de ce rapprochement repose sur des synergies métier fortes, qui
viennent compléter les expertises existantes du Groupe LIP sans créer de doublons
opérationnels. Altitude apporte notamment une capacité d’intervention accrue dans trois
domaines clés :

e ]’agencement et la menuiserie, secteurs tertiaire et naval, une spécialisation
reconnue chez Altitude qui vient ouvrir au Groupe LIP un champ d’activité encore
non couvert a ce jour

e les fonctions de comptabilité, finance et ressources humaines, avec une
implantation solide en Pays de la Loire ;

® lapartic technique et industrie spécialisée, qui enrichit I’offre de LIP tout en
restant complémentaire.

Une cohérence territoriale renforcée

Ce rapprochement s’effectue sans doublons géographiques majeurs : il renforce la présence
du Groupe LIP sur le marché dynamique de la région nantaise, tout en conservant
I’intégrité opérationnelle des structures locales.

Sur le plan organisationnel, le mode de fonctionnement d’Altitude, basé sur des chargés
d’affaires accompagnés de bindmes en recrutement, est en forte affinité avec les
méthodes déployées par LIP. Cette gestion opérationnelle garantit une intégration fluide des
équipes et des process, tout en assurant une continuité de service pour les clients et les
candidats.

« Cette acquisition du Groupe Altitude est une étape clé
de notre plan de croissance. Elle illustre notre volonté
d’accélérer notre développement par des opérations de
croissance externe ciblées, renfor¢ant a la fois notre
expertise métier et notre présence territoriale, tout en
restant fideles a nos valeurs humaines et a notre culture
d’entreprise. » précise Fabrice Faure
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A PROPOS DU GROUPE LIP | Créé en 2005 a Lyon par Fabrice Faure, le Groupe LIP (Les
Intérimaires Professionnels) est une société de travail temporaire et de recrutement. La société
compte pres de 200 agences d'emploi, 11 322 entreprises clientes et 8 820 intérimaires
délégués par mois. Avec ses plus de 700 collaborateurs, elle a réalisé un chiffre d'affaires de
495 millions d'euros en 2025 et ambitionne d'atteindre 500 millions d'euros en 2026. Les trois
valeurs qui définissent la société sont la confiance, le professionnalisme et I'esprit d'équipe. Cet
engagement se construit autour d'une charte RSE que I'entreprise s'emploie a appliquer et a
développer autour de plusieurs axes qui sont par exemple I'emploi durable, la sécurité ou
encore I'éthique. www.groupelip.com
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